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Ausgangsszenario

* Ergebnisse der standardisierten schriftlichen Reifeprifung (SRP) im Fachbereich
Mathematik AHS

2014/15 10,5 % 12,6 % 7,6 %
2015/162 21,8 % 25,4 % 16,7 %
2016/173 11,9 % 14,3 % 8,3 %

e Ergebnisse im Vergleich

— grolRe Unterschiede in den Mathematikleistungen bei PISA 2015 (8. Schulstufe)
— moderate Unterschiede in den Mathematikleistungen bei TIMSS 2011 (4. Schul-stufe)

e Mogliche Einflussfaktoren bei SRP
— unterschiedliche Grundgesamtheit (vgl. Neuwirth 2016)
— Einfluss von Personlichkeitseigenschaften auf Leistung - Fragebogen

thttps://bildung.bmbwf.gv.at/ministerium/vp/2015/20150527 tabellen.pdf?6ar4ox
2https://bildung.bmbwf.gv.at/ministerium/vp/2016/20160628 ahs.pdf?6ar4p4
3http://www.statistik.at/wcm/idc/idcplg?ldcService=GET_PDF_FILE&RevisionSelectionMethod=LatestReleased&dDocName=116294
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Bestandene Reife- und Diplompriifungen 1970 bis 2016
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Quelle: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/bildungsabschluesse/index.html
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Selbstkonzept

* als mentale Reprasentation der eigenen Person wie
— Vorstellungen
— Einschatzungen

— Bewertungen, die die eigene Person betreffen (Moschner,
2001).

* Selbstbeschreibungen konnen sich auf einzelne

— Facetten der Person (Ich zeige in Mathematik gute
Leistungen) oder

— auf die gesamte Person (/ch wiinschte, ich wdre jemand
anderes) beziehen.
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Selbstwirksamkeit

* Selbstwirksamkeit oder auch
Selbstwirksamkeitserwartung
— subjektive Wahrscheinlichkeit, neue
— und/oder schwierige Situationen aufgrund eigener
— Kompetenz bewaltigen zu konnen (Bandura, 1997).

* Notwendig zur Herausbildung solcher Erwartungen

sind internal-stabile Attributionen auf die eigene
Begabung.



-
BMBWF

BUNDESMINISTERIUM
FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT
UND FORSCHUNG

Shavelson 1976

- Allgemeines
Allgemein
Selbstkonzept
P Nicht-schulisches Selbstkonzept
Schulisches
und nicht- Schulisches Soziales Emotionales Physisches
schulisches Selbstkonzept Selbstkonzept Selbstkonzept Selbstkonzept
Selbstkonzept
Subdimen- | | | | | Besondere |
: Mutter- ||~ . io[| Mathe- Natur- Peers || Signifikante emotionale Korperl. || Aussehen/
sionen sprache matik  ||wissensch. Andere Zustande Fahigkeiten| | Attraktivitat
des Selbst-
konzepts
Bewertungen P

spezifischen
Situationen

Abbildung aus: Wild, E., & Mdller, J. (2009). Pddagogische Psychologie. Heidelberg: Springer.
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Geschlechterstereotype

» differenziert man die Auspragung von schulbezogenen
Selbstkonzepten nach dem Geschlecht:

— zeigen sich recht konsistent Unterschiede, die den allgemeinen

Geschlechterstereotypen entsprechen (Marsh & Hattie, 1996; Watt &
Eccles, 2008)

* spiegeln nur teilweise tatsachlich vorhandene
Leistungsunterschiede wider

e lassen sich zurlickfuhren auf Denken und Handeln von
zentralen Bezugspersonen wie Eltern und Lehrerinnen und
Lehrern (z. B. Frome & Eccles, 1998)

* Lehrkrafte scheinen bei gleichem Leistungsstand

— bei Jungen eine hohere Begabung,

— bei Madchen dagegen ein starkeres Ausmals an FleiR wahrzunehmen
(Trautwein & Baeriswyl, 2007)
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Datenerhebung -

* Ein Aspekt der Qualitatssicherung von Aufgaben fur die
SRP sind Feldtestungen.

* 300 Aufgaben fiir 2242 Schulerinnen und Schiler (934
mannlich, 1308 weiblich) aus 56 Standorten

e 45 Testhefte mit jeweils 21 Aufgaben. Multi-Matrix-
Design mit dreifacher Verlinkung

* Fragebogen fiur Schulerinnen und Schiler im Anschluss
der Testung

* Fragen u.a. zu den Bereichen Selbstkonzept,
Selbstwirksamkeit und Geschlechterstereotype

* Limitation: keine High-Stakes-Testung
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Auswertung

Berechnung einer konfirmatorische Faktorenanalyse
und Bestimmung von Faktorscores

v2(87) = 1951.08,
TLI = 0.96,
RMSEA = 0.098 [0.094, 0.102]

Die Korrelation zwischen den Faktoren Selbstkonzept
und Selbstwirksamkeit ist wie erwartet hoch, r = 0.74
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Verteilung der Faktorscores

Berechnungen auf Basis der konfirmatorischen Faktorenanalyse

Selbstkonzept Selbstwirksamkeit Geschlechtsstereotype
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Verteilung der Faktorscores

Darstellung der Faktorscores fiir Selbstkonzept nach Geschlecht
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Modelluiberblick

+ 2-Wege-Interaktionen mit Geschlecht

1PL: Interaktion

+ "Storvariablen" (Muttersprache, Bemuhen in der FT,
Beschaftigung auBerhalb des Unterrichts)

1PL: konfundierende Variablen

+ Personlichkeitsvariablen (Selbstwirksamkeit, Selbstkonzept,
Geschlechterstereotype), Geschlechtsindikator und
Schulformenindikatoren

1PL: Fragebogenvariablen

2PL: varying intercepts mit latenter Regression; Pradiktoren: varying intercepts je
Standort (56) und Bundesland (9)

1PL: varying intercepts

2PL: Basismodell ohne latente Regression; 300 Itemschwierigkeiten und 2242
Personenparameter (+ Diskriminanzparameter)

1PL: Basismodell
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Modellvergleiche und Modellgewichte
Performanz auf Basis approximativer leave-one-out Kreuzvalidierung
2PL: Fragebogenvariablen [
2PL: Interaktionen [ |
2PL: konfundierende Variablen [
1PL: Interaktionen [
1PL: konfundierende Variablen [ ]
1PL: Fragebogenvariablen ]
2PL: varying intercepts [
1PL:varying intercepts [ ]
2PL: Basismodell [ |
1PL: Basismodell [ |
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Leave-one-out Informationskriterium (LOO-IC)
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Unterschied im Personenparameter
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Anzahl
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Modellpassung (Punkteverteilung je Geschlecht)

Gegenlberstellung beobachteter und modellimplizierter Punkteverteilung (200 posterior samples)
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Leistung in Abhangigkeit des Selbstkonzeptes

Gegenliberstellung beobachteter und modellimplizierter Leistung (200 posterior samples)
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Geschlechterspezifische Leistungsdifferenz

Modellvorhersage flir beobachtete Differenzen in Personlichkeitseigenschaften

p— 9.5 [200 posterior predictive samples]
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Geschlechterspezifische Leistungsdifferenz

Modellvorhersage fiir simulierte Differenzen in Personlichkeitseigenschaften
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[200 posterior predictive samples]
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Hauptaussagen der Studie

* Von allen berlcksichtigten Parametern hat das (akademische)
Selbstkonzept den groRten Einfluss auf die (Mathematik)Leistung.

* Burschen berichten hoheres Selbstkonzept und héheres Interesse in
Bezug auf mathematische Inhalte.

* Unabhangig davon, was Madchen bei Interesse angeben, existiert
keine Leistungssteigerung.

* Personen mit hohem Ausmald an Geschlechterstereotypen haben
im Vergleich zu Personen mit geringem Ausmals an
Geschlechterstereotypen geringere Personenfahigkeit.

e Zur Leistungsvorhersage erweist sich das Selbstkonzept als
besserer Pradiktor als das Geschlecht oder das Interesse.
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Aufgabenanalyse
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Differential ltem Functioning: Selbstkonzept

Anderung der Aufgabenschwierigkeit (50% und 95% Unsicherheitsintervalle)

DIF Parameter
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Aufgabe



NNNNNNNNNNNNNNN

FUR BILDUNG, W
UUUUUUUUUUUU

SSSSSSSSSSS

Aufgabenanalyse

Rangreihung der 300 Aufgaben nach Unterschied im DIF
(SK_high und SK_low)

Extremgruppenvergleich

differentielle Analyse der auffalligsten Aufgaben am
,oberen”“ und am ,unteren” Ende (10%)

keine inhaltlichen Komponenten gefunden

Strategien der Schiiler/innen helfen bei der Bearbeitung
der Aufgaben
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Selbstkonzeptgenese

Zentrales Bildungsziel (in der Grundschule) ist u.a. die Unterstiitzung bei der
Identitats- und Personlichkeitsfindung (Hellmich 2011).

Selbstkonzept hat Schliusselrolle in subjektiver Bewaltigung und Bewertung
schulischer Lern- und Leistungsanforderungen (Helmke 1998)

5-8 Jahre: Kinder wissen, dass ihre Aktivitdten von aulRen (Eltern, Lehrer/innen,
Geschwister) beobachtet, bewertet und ggf. gewiirdigt werden — Perspektive
anderer wird wirksam

9-12 Jahre: Kinder nehmen einzelne Selbstreprasentationen wahr und
koordinieren diese (v.a. auch durch sozialen Vergleich)

SK bis weit in die Kindheit hinein positiv verzerrt — allmahliche Integration
verschiedener Informationen Uber eigene Fahigkeiten — Genauigkeit der
Selbsteinschatzung nimmt zu

einhergehend mit zunehmender Ausdifferenzierung des eigenen Rollenbildes
Ende der Jugendzeit: relativ stabile Uberzeugungen und Werte
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Determinanten des Selbstkonzepts

* sozialer Vergleich

* temporaler Vergleich

* dimensionaler Vergleich
* kriterialer Vergleich

e Big-Fish-Little-Pond-Effekt (Marsh 1987, Koller 2004)

* |nternal/External-Frame-of-Reference-Modell (Marsh
1986)
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Selbstkonzept und Geschlecht

e gesamte Grundschulzeit: geschlechtsspezifische
Unterschiede in Bezug auf Selbstwahrnehmung eigener

Fahigkeiten zeigen sich (Hellmich 2005, 2008; Helmke
1998; Koller/Klieme 2000; ...)

* Unterschiede im SK > Unterschiede in gezeigten Leistung

 Ubereinstimmung mit Geschlechterstereotypen bereits in
jungen Jahren

* sozialer und dimensionaler Vergleich
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Selbstkonzept und Leistung

* Personenmerkmale erklaren leistungsbezogenes
Verhalten
— Vorhersagen kdnnen getroffen werden

— hohes SK fordert (liber Motivation) Lernprozesse in
bestimmten Domanen

— hohes SK wirkt unterstitzend beim Kompetenzerwerb und
in Performanzsituationen

* fachbezogene SK werden von schulischen und
aulBerschulischen Riickmeldungen beeinflusst
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Schulische und auRerschulische Interventionsmaffnahmen -
29

Selbstkonzept ist beeinflussbar
* akademisches SK ist Bestandteil der eigenen Identitat

* soziale Vergleiche und Bezugsgruppen



-
BMBWF

BUNDESMINISTERIUM
FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT
UND FORSCHUNG

Schulische und auRerschulische Interventionsmaffnahmen -
30

Selbstkonzept ist beeinflussbar

* akademisches SK ist Bestandteil der eigenen Identitat

e Lehr- Lernumwelt

* Wahl der Inhalte und Kontexte wichtig

* Forderung durch guten Unterricht — Lernumwelten gezielt
einsetzen

* Leistungsbeurteilung und —bewertung

* Unterstutzendes Feedbackverhalten

* Lob
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Schulische und auRerschulische Interventionsmaffnahmen -
31

Selbstkonzept ist beeinflussbar
* akademisches SK ist Bestandteil der eigenen Identitat

* eigene Rolle/eigenes Selbstkonzept
* doing/undoing Gender

e Attribuierung

° e Sprache im Unterricht

e Schulungen

Rolle der L/L und Eltern
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Fazit /1

e SK beeinflusst Lernleistung und Leistungsentwicklung

e SKderS/S muss bewusst gestarkt werden, da dadurch die
Anstrengungsbereitschaft steigt und ein hoheres kognitives
Engagement wahrend des Unterrichts erreicht werden kann und
entsprechend hohere Leistungen erfolgen (vgl. Helmke/van Aken
1995, Kessels 2002)

* Lehrpersonen mussen [in ihrer Ausbildung] einen bewussten
Umgang mit Geschlecht lernen, da sie sich ihrer Uberzeugungen
hinsichtlich Padagogik, Curriculum und ganzer Schulstrategien
bewusst werden (Younger/Warrington 2008) sowie
geschlechterdifferentielles Lehr- und Kommunikationsverhalten
erkennen lernen (Ludwig/Ludwig 2007)
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Fazit /2

» SK als Einflussfaktor auf S/S-Leistung identifiziert

e Madchen berichten schlechteres akademisches SK
als Jungen

* Genese von SK beginnt schon in der Volksschule
e SK kann beeinflusst werden
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Ausblick
* Feldtestung 2018

— Modellperformance Gberprifen

— weitere Vorhersagen treffen
— Zusammenhang SK, SW und GS replizieren

* |nterventionsstudie

e Dissemination der Ergebnisse
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